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Изменения №1 в Правила внутреннего трудового распорядка  

в МДОУ ДС Водник г. Краснослободска 

1. Настоящие изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового 

распорядка работников ДОУ (ПВТР) разработаны в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ, Уставом 

МДОУ ДС Водник г. Краснослободска и другими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

2. п.6.19. раздела 6 «Режим работы и время отдыха изложить в следующей 

редакции:  

«6.19. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим 

ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом комитета по 

образованию администрации Среднеахтубинского муниципального района, 

другим работникам - приказом по организации, осуществляющей 

образовательную деятельность». 

3. п.7.7. раздела 7 «Оплата труда» изложить в следующей редакции: 

«7.7. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 5 и 20 

числа каждого месяца. 20 числа выплачивается первая часть заработной 

платы Работника в размере, рассчитанном исходя из отработанного времени 

за период с 1 по 15 число текущего месяца; 5 числа месяца, следующего за 

расчетным, производится окончательный расчет с Работником. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится накануне этих дней. Оплата 

времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

Выплата заработной платы производится в валюте РФ путем перечисления 

денежных средств на счет Работника в банке». 
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